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wees beschikbaar. uit je begrip. luister naar behoeftes. tooling.




thuiswerken

Maak een digitale afspeellijst
waar iedereen zijn top 5
liedjes in mag zetten.
Iedereen verzorgt zelf een
drankje en een hapje en
borrelen maar!

-

Er zijn heel veel
communicatietools
beschikbaar. Kies de tools die
voor jouw team & toepassing
het beste werken. De meest
gebruikte tools vind je hier:

Slack Whereby

Skype Microsoft teams
Skitch Google Drive
Todoist Hangouts Meet
Trello Pukka Team
Jitsi TeamViewer

Naast communiceren over
werk is het belangrijk om ook
op een ander niveau met
elkaar verbonden te blijven
en juist nu ook een beetje
afleiding te hebben. Een leuk
persoonlijk nieuwtje, een
filmpje van je huisdier of een
grappige memo. Delen maar!

Maak een woordzoeker
puzzel voor je medewerkers.
Verberg een leuke boodschap
in het antwoord, bijvoorbeeld
dat je trots op ze bent of dat
je voor ze klaarstaat.
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https://slack.com/
https://www.skype.com/nl/
https://evernote.com/intl/nl/products/skitch
https://todoist.com/nl/
https://trello.com/nl
https://jitsi.org/
https://whereby.com/
https://products.office.com/nl-nl/microsoft-teams/group-chat-software
http://www.google.nl/drive/apps.html
https://gsuite.google.nl/intl/nl/products/meet/
https://pukkateam.com/
https://www.teamviewer.com/nl/
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Y
AR+

interne mobiliteit.

In deze rare tijden kan het
zijn dat op sommige plekken
in je organisatie weinig werk
is en dat het op sommige
plekken juist heel druk is.
Zorg ervoor dat mensen
productief kunnen blijven en
zet ze in op een andere plek,
waar mogelijk.

ar

e

vlog estafette.

Blijf in verbinding met elkaar
door aan je collega’s te laten
zien waar je mee bezig bent.
Eén collega begint en neemt
een korte vlog op. Hierin
vertelt hij wat hem
bezighoudt en hoe het met
hem gaat. Aan het einde van
de video nomineert hij de
volgende collega voor het
opnemen van een vlog.

schouderklopjes.

Zeker nu heb je soms even
wat extra motivatie nodig.
Als je elkaar niet ziet kan je
zomaar vergeten om elkaar
een compliment of een
schouderklopje te geven,
maar blijf dit doen. Dit kan
natuurlijk ook via andere
communicatiemiddelen, dan
alleen maar live.

houd tradities in ere.

Als je maandelijks een
gezamenlijke lunch hebt met
het hele bedrijf, blijf dit dan
waar mogelijk doen. Wees
creatief. Laat de lunch bij
mensen thuis bezorgen en
eet het met een videocall
gezamenlijk op.
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samen sporten.

Doe wat anders digitaal met
je collega’s dan alleen maar
werken. Er zijn steeds meer
mogelijkheden om online
sportlessen te volgen. Je kan
ook via facetime ‘samen’ een
stukje gaan wandelen in de
lunchpauze. Stimuleer elkaar
om vitaal te blijven.

ar

levensgebeurtenissen.

Ook nu zijn mensen jarig,
krijgen kinderen of gaan
verhuizen. Vier dit! Proost
digitaal, eet een gebakje of
stuur een kaartje.

blijf communiceren.

Houd jouw medewerkers op
de hoogte van hoe het gaat
met de organisatie. Stuur om
de paar dagen een video
update. Vertel hoe het gaat
met de business, welke
besluiten er zijn genomen en
bedank mensen voor hun
inzet.

online pubquiz.

Nodig al je medewerkers uit
om mee te doen aan een
online pubquiz. Dit kan
bijvoorbeeld via YouTube
livestream. Je kan uiteraard
zelf de quiz ontwikkelen,
maar je kan ook roulerend
verschillende medewerkers
verantwoordelijk maken voor
de organisatie.
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