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focus op binnenhouden van 
talent
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wat écht telt, is hoe je met
je mensen omgaat.
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ga (en blijf) in gesprek
wat willen je medewerkers nu écht?
verbinding is persoonlijk en dus niet zakelijk
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erkenning ofwel werkgeluk. 
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||Consultancy Randstad Groep Nederland

Meer informatie?

kijk ook eens op:

https://www.randstad.nl/werkgevers/kenniscentrum

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie

https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-arbeidsmarkt

https://www.uwv.nl/overuwv/pers/dossiers/arbeidsmarktinformatie

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/overheidspersoneel/werknemer-bij-de-o
verheid
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vragen over arbeidsmarkt- of doelgroepanalyse:

EPeters@probiblio.nl
06 51 99 29 05

https://www.randstad.nl/werkgevers/kenniscentrum
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-arbeidsmarkt
https://www.uwv.nl/overuwv/pers/dossiers/arbeidsmarktinformatie
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/overheidspersoneel/werknemer-bij-de-overheid
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/overheidspersoneel/werknemer-bij-de-overheid
mailto:EPeters@probiblio.nl
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